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Vision general
e Mejorar las habilidades de soluciéon de problemas del consultante, haciendo
emerger sus talentos escondidos

e Transformar los limites en recursos.

Objetivos

1. Definicion concreta del problema a tratar y las emociones limitantes

2. Identificar psicotrampas del pensamiento y de la accidn (andlisis de las resistencias
personales)

3. Definir puntualmente el objetivo o resultado deseado

4. Evaluar distintas estrategias de solucion de problemas en los ambitos de estrategia,
comunicacién y relacion
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¢Quienes se benefician del coaching estratégico?

Todas las personas que buscan resolver estratégicamente un problema y/o mejorar
su rendimiento y superar sus limites tanto en el ambito personal como laboral, académico,
deportivo, etc. El coaching estratégico esta basado en metodologia cientifica de Carl
Poppery principios operativos de Giorgio Nardone

Contexto del coaching estratégico

Entender como persiste y se mantiene un problema es la clave para llevar a cabo un
cambio; sin embargo, todo cambio va a encontrar una resistencia que se debe considerary
trabajar para convertirlo en una palanca; asimismo, la identificacion de emociones
limitantes permite generar reestructuraciones de pensamientos y acciones a través de la
comunicacion, sirviendo de base al desarrollo de competencias en el consultante.

Encuadre de trabajo

. Una sesion quincenal
A. Duracion de la sesion (presencial u online): 1 hora

B. Costo por cita: $2000 MX

Il Prescripcion de indicaciones y tareas a sequir por el consultante

A. El motor del cambio es la constancia

B. Todas las sugerencias e indicaciones son personalizadas en base al modelo
de coaching estratégico

IIl.  Valoracion de avance en cada sesion hasta llegar al objetivo
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